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كار  ت ته واب ي وق تاجية الحفر ووث كانت P&H إحدى الرواد في إن
كًا محل  وات، أصبحنا شري سن وجيا به منذ 0291، وعلى مدار ال ول كن ت ال

ر. وجيا الحف ول كن يات وت وقعات عبر عمل ت نا عن طريق تجاوز ال ثقة لعملائ

نج  ي ين كيه سي إيه دريل دماج ب تأسست كيه سي إيه دوتاج عن طريق الان
تجاوز  ديها تاريخ عريق بخبرة ت مثل فإن ل ودوتاج إيه جي في 1002، وبال

بارها أحد الشركاءً الرواد في الحفر والهندسة  531 سنة، باعت
مية. وجيا في أسواق الطاقة العال ول كن ت وال

مية موسعة في  ميزة مع وجود بصمة عال تائج مت م ن دي نا تق مكن سويًا، ي
تميز  بحرية والإمكانات الهندسية المطورة وال برية وال ر ال ول الحف حل

ثقافة الراسخة. تشغيلي والأشخاص ذوي الخبرة وال ال

مية، بل  نا العال ت توسع فحسب في بصم نا لا ن عن طريق دمج القوى، فإن
كار  ت نا بطرق من شأنها أن تؤدي إلى الاب يات نا وإمكان توسع في آفاق نا ن إن

وات القادمة. سن والازدهار لل

يًا يجمع الأشخاص الأكثر خبرة في الصناعة، فإن  م دًا عال بارنا رائ باعت
ول الحفر الأعلى أداءً  ركيزنا ينصب على أن نكون الشركة التي تقدم حل ت

ميز  د مما ي مزي فلا اذه للاطلاع على ال دي م. يرجى مشاهدة وي في العال
شركة إتش آند بي.

باعتبارها شركة مدمجة، إتش 
آند بي:

تزام  وجيا والهندسة، مع الال ول كن ت تكرة في ال شركة مب
متقدمة وجيا ال ول كن ت متطور وال يع ال تصن بال

دة، مع العمل في  رائ مية ال ر العال شركة الحف
الأحواض الأكثر تحملاً

تشغيل والصيانة  د على ال تعاق مة لل ي م خدمات ق دي تق
بحرية مع خبرة عريقة ال

تعزيز ثقافة محورها الأشخاص والعملاءً 
تطوير  تزام بالسلامة وال مجتمعات، مع الال وال

تركيز على العملاءً مستمر وال ال

نحن إتش آند بي. التطلع إلى 
التميز.
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الجغرافية بصمتنا  تطوير 
م. ون سويًا في أنحاءً 30~ دولة حول العال مدمجين يعمل تجاوز عددهم 18,000 موظف ال ذين ي ونا ال موظف

المشتركة قيمنا 
م محدثة  ي نا إنشاءً ق دي يادة ل ولى فريق الق ت يع والشهور القادمة، سي نا. في الأساب يرة، مما يؤكد على الأساس المشترك ل م مشتركة بصورة كب ي نا ق دي ل

سابقة لشركة كيه سي إيه دوتاج. م الجوهرية ال ي د بي والإعلان عنها، مع دمج عناصر الق لشركة إتش آن

H&P: DO THE RIGHT THING كيه سي إيه دوتاج:

ته ين ورفاهي تركيز على سلامة الموظف ال  

دامة منهج تزام باست الال  

تركيز على العملاءً ال  

مالي تشغيلي وال ميز ال ت ال  

C.A.R.E.® الفعالة  ناية  الع  ›

نمط الخدمات  ›

كار ت روح الاب  ›

العمل الجماعي  ›

يام بالعمل الصحيح الق  ›

رفاهية ال  ›

ميز ت ال  ›

تركيز على العملاءً ال  ›

سرعة الاستجابة  ›

د العوائ  ›

تحويل الطاقة  ›

فنزويلا

ية ك متحدة الأمري ولايات ال ال

دا ن ك

يرو ب

يا ب وم ول ك
الإكوادور

يا يف ول ب

شيلي ت
ين ت الأرجن

كازاخستان

يجان أذرب

آنجولا

و ونغ ك ال

ر الجزائ
مغرب ال

يا ن روما

رويج ن ال

متحدة كة ال ممل ال
يا ن ما أل
سا رن ف
يا ن با أل

عُمان

يا رال أست

د الهن

راق الع
كويت ال

ودية سع ال

بحرين ال
ستان باك

قطر
متحدة ية ال رب الإمارات الع
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ثقافتنا

يها من أداءً أفضل عمل  نا الشغف في أن نكون شركة تمكن موظف دي ل
د بي  يادة الصناعة في إتش آن واعدة ودفع ق وية وال وظائف الق ناءً ال ديهم وب ل

ويًا  دًا ق ي د بي تأك م طاقة مسؤولة وذات كفاءًة. لقد وضعت إتش آن دي في تق
مندمجة. نا ال ثقافة وسيستمر ذلك في شركت على ال

كوين  تأكد من ت ذي نستخدمه لل يًا وال مًا ثقاف ي ي نا تق يادة عن كثب، أجري بالق
دة. في إتش  ري نا إلى تجربة مهمة ف تخر بها، حيث سيخضع كل م ثقافة نف

كي تحقق  تي تحتاجها ل دم الأدوات ال تلك الرحلات ونق د بي، سنحتفي ب آن
جاح. ن ال

يقات وتشجع  تعل تفاهمة ترحب بال ئة شاملة م ي مختلفة وب ك ال يتضمن ذل
يع والشهور  بادرات القادمة في الأساب م د من ال مزي وا ال ب رق الأصالة. ت

بلة. مق ال

سابقة  ديوهات ال ي منشورات والف وقت ذاته، يمكنك الاطلاع على ال في ال
مهمة. لعرض قصتك  د بي على صفحة ال حول مهام موظفي إتش آن

كتروني إلى  د إل ترشيح أحد الزملاءً، يمكنك إرسال رسالة بري الخاصة، أو ل
م  دي hpcommunication@hpinc.com أو استكمال نموذج تق

.My H&P Way د بي على موقع مهمة إتش آن

إتش آند بي

كا  جوائز مجلس العاصمة للطاقة في أمري
نفط لهذا  ية — شركة خدمات حقول ال الشمال

العام

ترول في أوكلاهوما  ب تحالف ال
دكالف للسلامة — جائزة ريت مي

C.A.R.E.® في إتش آند بي ناية الفعالة   الع
ئة بي برنامج الصحة والسلامة وال

وجيا في الطاقة  ول كن ت جوائز مجلس القوى العاملة وال
ثقافة — الأشخاص وال

نحن فخورون بحصولنا على العديد من الجوائز في 
تقدير ثقافتنا الأفضل في فئتها
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شركتان عريقتان، 
مستقبل مشرق واحد
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 1920 
يل باين يؤسسان  شركة في منصة نفط في  ثاني وب مريش ال والت هيل

تكساس

1926 
سا ول يسي إلى ت رئ ئر ونقل مقرها ال ب ياسية من ال يق أرباح ق تحق

1936 
د على الحفر تعاق يجي إلى ال رات إجراءً تحول إست

1958 
يًا لأول مرة توسع دول ال

1963 
يويورك  الإدراج في بورصة ن

1968 
ناءً أول منصة بحرية ب

1990s 
ياه العميقة م يات ال توسع في عمل ال

1998 
وعها ر ®FlexRig الأولى من ن تطوير منصة الحف

 2015 
®.C.A.R.E ناية الفعالة  استحداث الع

2017 
ينج تكنولوجيز وماجفار، مما يعزز إمكانات الحفر  الاستحواذ على موتيف دريل

الاتجاهي

2018 – 2019 
نج )إيه جي سي(  ت سل  الاستحواذ على آنجوس جيمسون كون

برمجيات والهندسة توسع في خبرات ال سكان، وال ودريل

1888 
نريش لاب في   تأسيس شركة الحفر هاي

شافت - دوتاج( نجاسيل ي بور آكت يف تشا ت تها لاحقًا باسم دوي ي د تسم يا )أعي مان أل

1957 
دا نج في سكوتلان ي تأسيس كيه سي إيه )كير كاودر آرو( دريل

1960s 
يا ب ي ية وعُمان ول حال مغرب ال ر في ال دأ الحف ب دوتاج ت

1970s 
متحدة كة ال ممل دأن العمل في بحر الشمال بال ب كل من كيه سي إيه ودوتاج ي

1987 
ياسي م ق يق رق ئر في غرب أوروبا، مع تحق دأ الحفر في أعمق ب ب دوتاج ت

1990s 
ية واستحواذ دوتاج على أنشطة  بور الأوروب ي يات ن استحواذ كيه سي إيه على عمل

متحدة كة ال ممل يج في ال يف منصة سم ر ل الحف

2001 
ما استحوذت آبوت جروب بي إل سي على دوتاج  ن تأسست كيه سي إيه دوتاج حي

دماجها مع كيه سي إيه وان

2004 – 2018 
نج وآر دي إس  ي تي تتضمن بروسيف دريل يات الاستحواذ ال د من عمل إجراءً العدي

ريادة في الشرق  وسيع ال يرجي إل إل سي، مما أدى إلى ت ما إن نج ودال ي وسونجا دريل
الأوسط

2021 
ونات  تركز على أسواق تحول الهيدروكرب را، ت ي ن دة، كي إطلاق وحدة أعمال جدي

طاقة وال

2022 - 2024 
دة في الشرق  رائ بري ال ر ال بري وأصبحت شركة الحف ر ال م للحف ب الاستحواذ على ساي

الأوسط

استحواذ إتش آند بي على كيه سي إيه دوتاج 2024
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الذي يتغير 
وما الذي لا 
اليوم يتغير 

نا هي إنشاءً تحول  ت وي لقد اتحدنا لكي نشكل فريقًا واحدًا، وأول
إيجابي والمحافظة على استمرارية الأعمال، بحيث نستمر 

نا. م الخدمات إلى عملائ جميعًا في تقدي

يوم - يرجى الاستمرار في الوفاء  بية الأشياء لا تتغير ال غال
تاد. يومية كما هو مع ياتك ال بواجباتك ومسؤول

م دمج معظم الأنظمة والإجراءًات  ت توقع أن ي بمرور الوقت، ن
ناسق  نا العمل بشكل مت نا بحيث يمكن والسياسات الخاصة ب

تكامل بعض  بارنا شركة واحدة، وسيستغرق ذلك ال باعت
وقت الحالي، فإن العديد من الأنظمة  الوقت، ولكن في ال

ية تظل في موضع  والإجراءًات والسياسات المنفصلة الحال
ذ.  ي نف ت ال

تها  تعين معرف تي ي ية الأمور المهمة ال تال توضح الصفحات ال
تي تحتاجها لمواصلة  ومات ال ديك المعل توفر ل يوم، بحيث ي ال

يومية. ياتك ال مسؤول

تغير  تكامل، فإن بعض الأمور لا ت تهاءً من ال بالرغم من الان
وية  تي تعطي الأول نا ال ت تشغيلي، وثقاف تميز ال تزامنا بال - مثل ال

تكار. تركيز على العملاءً وروح الاب للسلامة وال
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والقيادة التنظيمي  الهيكل 

دول مناصبهم  دة ومديرو ال ممت يادة ال يذي ومجموعة الق نف ت يادة ال د أعضاءً فريق الق د تقل د للشركة ساريًا الآن. وق تشغيلي الجدي نموذج ال يعد ال
حياة من خلال  تزمون بمواصلة تطوير ال د بي وكيه سي إيه دوتاج. وهم مل و شركتي إتش آن ية. وهؤلاءً القادة الموهوبون وذوو الخبرة هم موظف بل مستق ال

نا. ي كفاءًة والمسؤولة، ودفع نجاحنا ودعم تطوير موظف الطاقة ذات ال

مباشرة أو  تقارير ال ياتك وال ير على دورك ومسؤول م يطرأ تغي يًا، فل ذلك فعل م إخطارك ب ت م ي يع القادمة. وما ل يادة اللاحقة في الأساب د طبقات الق م تحدي ت سي
وقت الحالي. مشرفك في ال

التنفيذي  القيادة  فريق 

يندسي جون ل
تنفيذي المدير ال

كيفين فان
نائب الرئيس الأول والمدير 

المالي

كيرا هير
نائب الرئيس الأول، خدمات 

الشركات

جون بيل
نائب الرئيس الأول، تنفيذ 

التكامل والعمليات

سايمون درو
نائب الرئيس الأول، إيسترن 

هامبشاير لاند

أولي ماير
نائب الرئيس الأول، العمليات 

ية البحرية الدول

ينوكس مايك ل
نائب الرئيس الأول، العمليات في 

الأمريكتين

يكا كلارك ب ري
نائب الرئيس الأول، كينيرا

راي آدامز ت
نائب الرئيس الأول، الشؤون 

التجارية والمبيعات والتسويق 
العالمي

د ثاجي نزي تشاي تشي
نائب الرئيس الأول، تكنولوجيا 

FlexRig المعلومات العالمية وهندسة
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والمنشآت الرئيسي  المقر 

د بي في أوروبا.  سيًا لشركة إتش آن ي بًا رئ سا، أوكلاهوما، وسيكون مكتب أبردين مكت ول د بي في ت يوم. يظل مقر إتش آن نا ال يرات على منشآت لا يوجد أي تغي

الدخول إلى المنشآت

ية من أجل  حال ين الاستمرار في استخدام الشارات ال تعين على الموظف ي
تادة.  مع الدخول إلى منشآت الشركة ال

ما في ذلك  د بي، ب في حالة الحاجة إلى دخول منشأة مختلفة في إتش آن
ين، يرجى  ت سابق د بي وكيه سي إيه دوتاج ال منشآت في أنحاءً إتش آن ال

تسجيل.   باع الإجراءًات ذاتها لل مواصلة ات

 الرحلات الدولية:  

موافق  ر ال سف ذكير، يجب حجز جميع الرحلات من خلال وكالات ال ت لل
رًا إلى موقع مختلف  يهم. إذا كنت مساف موافق عل يها أو وكلاءً الحجز ال عل

ديمة، يرجى  ما في ذلك مواقع KCA Deutag الق من مواقع H&P، ب
 H&P تذكر إخطار مستضيفك المحلي وكذلك الأمن العالمي لشركة

مناسبة ونصائح إدارة  ر ال سف م إرشادات ال دي تك حتى يمكن تق بخطط رحل
تواصل مع كاثرين واتسون على                ومات، يُرجى ال معل د من ال مزي الرحلة. لل

.Kathryn.Watson@hpinc.com

والبيئة  والسلامة  الصحة 

نا.  دي يسية ل رئ تركيز ال واحي ال ئة إحدى ن ي ب نا. بالإضافة إلى ذلك، تظل حماية ال وية الأولى ل تعد رفاهيتك وسلامتك الأول

وسنعمل على الاستمرار في استخدام أدوات ونظم الصحة والسلامة 
سابق.  ئة، كما كنا نفعل في ال ي ب وال

كما أن طريقة الإبلاغ عن الحوادث وإدارة الاستجابة للطوارئ تظل كما 
هي. 

يرها  ية ومعاي حال د بجميع سياسات الشركة ال ي تق يرجى الاستمرار في ال
ئة.  ي ب متعلقة بالصحة والسلامة وال وإجراءًاتها وغيرها ال

ئة والجودة في وحدة أعمال كيه سي  ي ب وم مدراءً الصحة والسلامة وال سيق
سابقة في أنحاءً الشركة بإخطار مدراءً الصحة والسلامة  إيه دوتاج ال
سابقة  د بي ال ين في شركة إتش آن ي معن ئة ال ي ب ئة والأمن ومدراءً ال ي ب وال

م  د ت نسيق معهم بشأن أي حوادث أو حالات الاستجابة للطوارئ. وق ت وال
ين  سابقة المحددين والمسؤول إطلاع أعضاءً فريق كيه سي إيه دوتاج ال

ية.  ثات ذات الصلة للعمل تحدي عن هذه الإخطارات على ال

ئًا ما يزعجك، تحدث وابحث عن  نًا أو كان هناك شي يق ت م تكن م ذكر، إذا ل ت
مساعدة. ال

نا نطلب منك مراعاة ما يلي لضمان  ير، فإن تغي في وقت إجراءً ال
الصحة والسلامة الخاصة بك وبزملائك:

يات الآمنة باستخدام  تركيز على العمل يقظ – الاستمرار في ال ت ال  ›
وقوف على المخاطر  تأكد من ال متاحة تحت تصرفك لل الأدوات ال

وإدارتها

يك. موكلة إل مهمة ال تركيز على ال عدم التشتت – ال  ›

ية جماعية – الحذر بشأن زملائك  ئة مسؤول ي ب الصحة والسلامة وال  ›
مة. باع الجميع لإجراءًات وممارسات السلامة الملائ تأكد من ات وال
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التجارية  علامتنا 

مدمجة اسم إتش آند بي، وسنستمر في استخدام  نا ال سيطُلق على شركت
م إصدار إرشادات علامة إتش  ت بلة، سي مق شعار إتش آند بي. في الشهور ال

سام أدناه  راءًة الأق وقت، يرجى ق دة. وحتى ذلك ال تجارية الجدي د بي ال آن
حالي بشأن كل علامة تجارية.  للحصول على الإرشاد ال

كيه سي إيه دوتاج

تات  تجارية بلاف تات كيه سي إيه دوتاج وعلامتها ال بدل جميع لاف ستُست
ية ذلك الأمر خلال  ب مام غال تجارية. ونرمي إلى إت د بي وعلامتها ال إتش آن

م إصدار إرشاد محدد  ت بلة، سي مق يع ال ومًا بعد الإغلاق. وفي الأساب 09 ي
ماذج. ويشمل ذلك الإرشاد الخاص  ن يره، إضافة إلى ال بشأن ما يجب تغي

مواد المطبوعة. ية وال كتاب ية، فضلاً عن الأدوات ال مية والفعل رق تات ال باللاف

كد إن الخاصة  ن ي ياناتك على صفحة ل وفي غضون ذلك، يمكنك تحديث ب
د بي.   دى إتش آن بك لإبراز أنك تعمل ل

مية الخاصة بحملة »فريق واحد. مهمة  رق يمكن الآن استخدام الأصول ال
واحدة« وهي متاحة على.سابموك عقوم   

كينيرا 

تفق هذه  يرا العمل في صورة وحدة أعمال مستقلة، وت ن  ستواصل كي
بلي في هذا القطاع من الأعمال،  مستق نمو ال نا بال تزام يجية مع ال رات الاست

وعًا بحرصنا على ما يلي: مدف

يًا،, م مستقلة عال ثة ال ثال ير خدمات للأطراف ال وف ت  ›

نظيفة، تجات وخدمات لأسواق الطاقة ال كار من ت اب  ›

نفط والغاز. يات ال دسية لعمل ول الهن معدات والحل يع ال وتطوير وتصن  ›

يم علامة  ي تق يح فرصة ل ت كبرى ي د بي ال كامل في مؤسسة إتش آن ت إن ال
د ما إذا كان هناك حاجة لعمل تعديلات ضرورية  تجارية وتحدي يرا ال ن كي
يجية طويلة الأجل الخاصة  رات تزام بالاست نا، والال توسع في قاعدة عملائ لل

ذلك الأمر  تعدد الأسواق. وسيكون ل تسم ب ذي ي نا، وترسيخ مركزنا ال ب
وية في الشهور القادمة. الأول

موظفو إتش آند بي السابقة

تجارية  د بي ال يجب الاستمرار في استخدام إرشادات علامة إتش آن
م إصدار  ت مية. وسي دي تق ماذج العروض ال وان والخط ون ية، مثل الأل حال ال

ومًا من الآن.  دة بعد حوالي 09 ي تجارية الجدي مواد للعلامة ال الإرشادات وال
  .My H&P Way ومات من خلال موقع معل يمكن الاطلاع على أحدث ال

الاستدامة

د بي وكيه سي إيه دوتاج  وقت الحالي، فإن شركتي إتش آن مدمجة، وفي ال نا ال سنة القادمة البصمة والأهداف الخاصة بشركت دامة لل سيوضح تقرير الاست
ياتها. دامة وإجراءًاتها وعمل ية - مثل جميع سياسات الاست حال يب ال باع الأسال ين ستواصلان ات ت سابق ال

.sustainability@hpinc.com تواصل مع د بي، يرجى ال دى إتش آن دامة ل لطرح الأسئلة بشأن جهود الاست
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المعلومات  تكنولوجيا 

وقت.  نا بمرور ال دي ومات ل معل وجيا ال ول كن كامل أنظمة ت سيجري ت

ما الذي تغير اليوم 

تزامن  واردة أدناه ستستغرق 27-021 ساعة لل تغيرات ال م بأن ال يرجى العل
تهاءً منها. كامل وللان ال

 Outlook ر عناوين Outlook ودفات

بارهم جزءًًا من  ين الآن باعت يعامل برنامج kooltuO جميع الموظف
ذلك فلن ترى علامة »خارجي« مرة أخرى على  المؤسسة ذاتها، ول

تفاصيل جهات الاتصال  م تحديث دفاتر عناوين kooltuO ب ت الرسائل. وي
تر  مدمجة، كما يمكنك الاطلاع على دف د بي ال الخاصة بشركة إتش آن

مدمجة بالطريقة  د بي ال كامل الذي يحتوي على مؤسسة إتش آن العناوين ال
بحث  تر العناوين، ويمكنك الآن ال مًا على دف تي كنت تطلع بها دائ ذاتها ال

عن أي موظف.

 Microsoft Teams

تظار  يك بعد الآن السماح بدخول أعضاءً الفريق من غرفة الان تعين عل لا ي
بحث عن أعضاءً  د الاجتماعات. علاوة على ذلك، يمكنك ال خلال عق
وات  ن تهم إلى ق تهم وإضاف الفريق في Microsoft Teams ومراسل

تعاون. تعزيز ال smaeT ل

 My H&P Way

مية  ية العال داخل ترنت ال ين الآن الدخول إلى شبكة الإن يمكن لجميع الموظف
 ،myhpway.com على موقع  My H&P Way،د بي لشركة إتش آن

يًا  كترون دًا إل ري سابقة ب ين لدى كيه سي إيه دوتاج ال تلقى جميع الموظف وسي
بلة يؤكد دخولهم إلى موقع My H&P Way. للدخول،  مق في الأيام ال

يمكنك زيارة MyHPWay.com من أي متصفح. 

ئة العمل الخاصة بك )مثال،  ي fIوإذا كان حسابك موثقًا بالفعل داخل ب
تج آخر  تسجيل الدخول بالفعل في تطبيق Teams أو من قمت ب

 .My H&P Way م توجيهك مباشرةً إلى موقع ت مايكروسوفت(،  سي ل

وم  م إعادة توجيهك لكي تق ت م يكن حسابك موثقًا حتى الآن، سي وإذا ل
د  ية لدى كيه سي إيه دوتاج. وعن حال يق ال وث ت يق من خلال إجراءًات ال وث ت بال

م  ت ية الخاصة بك، سي حال ماد ال يانات الاعت يق باستخدام ب وث ت مام ال إت
.My H&P Way توجيهك إلى موقع

ما الذي لم يتغير اليوم

كتروني الخاصة بك أو أرقام  د الإل بري م تطرأ أي تغيرات على عناوين ال ل
ماد تسجيل الدخول أو أجهزة الحاسب الآلي أو  يانات اعت هاتف العمل أو ب

وقت الحالي. الهواتف المحمولة في ال

يات تسجيل الدخول يقات وعمل تطب الأجهزة وال

سابق؛ فإن  يرجى الاستمرار في استخدام الأجهزة ذاتها كما كنت في ال
دًا  ي مكتب أو بع تغير، سواءًً كنت في ال م ت يوم ل تواصل بها ال تي ت الطريقة ال

تي  وجيا ذاتها ال ول كن ت كة VPN. ويمكنك متابعة استخدام ال من خلال شب
وجيا  ول كن تي تشمل جميع ت يومية وال كنت تستخدمها في أداءً مهامك ال

وقت الحالي. ير في ال تي تظل دون تغي المنصة وال

يانات  يقات ذاتها باستخدام ب تطب ية الدخول إلى جميع ال ديك إمكان وفر ل ت ست
تي كنت  تحقق متعددة العوامل ال يب ال ماد تسجيل الدخول وأسال اعت

تستخدمها سواءًً كانت Okta أو Microsoft Authenticator. في 
م تستخدمها سابقًا،  تي ل يقات ال تطب حالة الحاجة إلى الدخول إلى أحد ال

تاد. مع باع إجراءً طلب الدخول ال يرجى ات

معلومات دعم تكنولوجيا ال

وظيفي - فإن  دعم ال وجيا وال ول كن ت تغير جهات الاتصال الخاصة بال لن ت
ذين  ذين قاموا بمساعدتك بالأمس هم نفس الأشخاص ال الأشخاص ال

يوم. يساعدونك ال

سابقة: د بي ال و إتش آن موظف  › 
د بي: 918-588-5515 مكتب خدمة إتش آن

كتروني  د الإل بري سابقة: عناوين ال و كيه سي إيه دوتاج ال موظف  ›
itservicedesk@kcadeutag.com :ومات معل وجيا ال ول كن ت ل
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البشرية  الموارد 

العمل عقود 

ديك عقد عمل،  ير على شركة أو جهة العمل، وإذا كان ل م يطرأ أي تغي ل
دى الشركة  ية( ل حال نك )أو مدة الخدمة ال ي سيظل ساريًا، كما أن تاريخ تعي

ير. سيظل دون تغي

الرواتب

تلقي  ية ل بدلات أو الأهل بك الأساسي أو ال يرات على رات م تطرأ أي تغي ل
ير  م يطرأ أي تغي ذلك. بالإضافة إلى ذلك، ل م تُبلغ ب وية ما ل سن العلاوة ال

نسبة لعام 5202، ستُجرى  على شركة أو جهة العمل بشأن الرواتب. وبال
تظمة. من دورات ال وية طبقًا لل سن راتب الأساسي ال مراجعات ال

العلاوات

ية 2024 كما  مال سنة ال يها في ال م الحصول عل وية ت ستُدفع أي علاوات سن
تاد.  هو مع

وية  سن دية في خطة العلاوة ال ي ين المشاركين بصورة تقل كما أن الموظف
دة  ية الجدي مال سنة ال وية لل سن ين للمشاركة في برنامج العلاوة ال مؤهل

م الإخطار به في تاريخ  ت مدمجة، والذي سي 2025 الخاص بالشركة ال
سنة  ين الإغلاق وخطة العلاوات لل ترة ما ب لاحق. تُحدد نسبة العلاوات للف

مدمجة.  ية 2025 للشركة ال مال ال

البشرية الموارد  نظم 

ومات  ما في ذلك نظم معل بشرية ب موارد ال متعلقة بال نظم ال تظل جميع ال
يك  تعين عل وقت كما هي، وي بشرية وكشوفات الرواتب وضبط ال موارد ال ال

سابق.   نظم ذاتها كما كنت في ال الاستمرار في استخدام ال

نسيق المسميات  د بي بمراجعة وت وم إتش آن في الشهور القادمة، ستق
ية وخطط الرواتب في أنحاءً الشركة وإطلاعك على المستجدات في  وظيف ال

ير.  حالة تأثرك بأي تغي

المزايا

مكن  ر، وي ي ي تقاعد والصحة والإجازات كما هي دون تغ تظل سياسات ال
مزايا الخاصة  رامج ال مرار في الحصول على ب ن الاست ي موظف يع ال جم ل

روني.  كت موقع الإل خدمة ذاته وال دم ال بهم في ظل مق

وقع دخول  مت مزايا، ومن ال نسيق بعض برامج ال د بي على ت تعمل إتش آن
م إطلاعك على أي تغيرات  ت نفاذ في 2026، وسي ثات حيز ال أي تحدي

د اتخاذ القرارات. ملة عن محت

 سياسات وإجراءات الموارد البشرية:: 
استقطاب المواهب وإدارة المواهب وعلاقات الموظفين 

والتدريب  الجدد  الموظفين  وتهيئة 

مواهب  بشرية الاستمرار في إجراءً استقطاب ال موارد ال يمكن لفرق ال
تدريب  ين الجدد وال ئة الموظف ين وتهي مواهب وعلاقات الموظف وإدارة ال

تاد.  كما هو مع

ية في أنحاءً  حال وظائف الشاغرة باستخدام الإجراءًات ال وسنواصل شغل ال
وظائف  د أضُيف رابط ال ين، وق ت سابق د بي وكيه سي إيه دوتاج ال إتش آن

كتروني،  د بي الإل سابقة إلى موقع إتش آن الشاغرة في كيه سي إيه دوتاج ال
توظيف  ين في إجراءًات ال ت سابق د بي وكيه سي إيه ال ريقا إش آن وسيواصل ف

تادة. مع ال بالصورة 

بشرية )مثل الإجازات والأجر  موارد ال llAكما تظل جميع سياسات ال
موارد  تأديب( كما هي. ويمكن مراجعة سياسات وإجراءًات ال الإضافي وال

وقت. مًا بمرور ال ما يكون ملائ بشرية وتطويرها حسب ال
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والامتثال القانونية  الشؤون 

ين وسياساتها وإجراءًاتها. ت سابق د بي وكيه سي إيه دوتاج ال يات إتش آن كافة عمل تزامهم ب وقع أن يستمر الموظفون في ال مت من ال

الجماعي تفويض الصلاحيات وسلم الصلاحيات 

م الصلاحيات الجماعي  د بي وسل دى إتش آن يظل تفويض الصلاحيات ل
ين  وقع من جميع الموظف ذ، ويُت ي نف ت لدى كيه سي إيه دوتاج في موضع ال

سابقة الخاصة بهم.  باع إجراءًات الأعمال ال الاستمرار في ات

طة،  سي ثه بصورة ب حدي م ت ت جماعي  ال م الصلاحيات  بأن سل م  العل رجى  ي
م  ت جماعي سي م الصلاحيات ال خدمون سل ست ن ي ذي ن ال ي موظف وأن ال

صلة في الإجراءً.  ال رات ذات  ي تغ ل با م  إبلاغه

 .My H&P Way يمكن الاطلاع على تفويض الصلاحيات هنا على موقع
م الصلاحيات الجماعي من خلال كومس.  يمكن الاطلاع على سل

مدونة السلوك والأخلاق للأعمال التجارية 

ية للأعمال  حال وك والأخلاق ال سل تزام بمدونة ال ين الال تعين على الموظف ي
وا يستخدمونها، من أجل الاستمرار في  تي كان مدونة«( ال تجارية )»ال ال
ين ومصالح الشركة. وفي الشهور  ئة تزدهر بها مصالح الموظف ي خلق ب
وقع من  مدمجة، ويُت منقحة للشركة ال مدونة ال م مشاركة ال ت القادمة، سي

دة. مدونة الجدي باع ال ين ات جميع الموظف

الخط الساخن للأخلاق

ثال، يرجى  م تقرير بشكل مجهول بشأن أي مشكلة تخص الامت دي تق ل
متاح إلى جميع موظفي  د بي ال دى إتش آن استخدام الخط الساخن للأخلاق ل

مدمجة  الشركة ال

يعد الخط الساخن للأخلاق لدى إتش آند بي خطًا ساخنًا يتسم بالاستقلالية 
تقديم  والأمان والسرية. يمكن لجميع الموظفين الاتصال بالأرقام المدرجة أو ال

 .www.convercent.com من خلال بوابة الموقع السرية على 
هذه الموارد متاحة لمدة 42 ساعة في اليوم، ولمدة سبعة أيام في الأسبوع. 

 يمكن لموظفي كيه سي إيه دوتاج السابقة أيضًا طرح  
تساؤل من خلال البريد الإلكتروني على KCAD@safecall.co.uk أو 

https://www.safecall.co.uk/clients/ عبر الإنترنت على
 .kcadeutag/

يا 355.4.454.1957 بان أل  ›

الجزائر 800.461.9330  ›

أنجولا 22634276.244  ›

ين 0095.333.800.0  ت الأرجن  ›

يجان 9330.461.800 أذرب  ›

يا 983.763.800.1 رال أست  ›

بحرين 488.06.800 ال  ›

يا 008.104.800 يف ول ب  ›

دا 6302.235.800.1 أو 9330.461.800.1 كن  ›

تشيلي 012.914.800  ›

يا 13816523.57 أو 3235.397.844  ب وم كول  ›

الإكوادور 138.000.800.1  ›

ية  4400.514.720 وائ يا الاست ن غي  ›

سا 080339.0805 أو 9999.1777.800.00 فرن  ›

يا 2396.181.800.0 مان أل  ›

د 4175.100.800.000 أو 3428.100.800 الهن  ›

العراق 9330.461.800  ›

3511.333.800.8 كازاخستان   ›

كويت 9501.2227.965 ال   ›

المغرب 85014.5204.212  ›

نرويج 492.62.800 ال  ›

عُمان 74295.800  ›

8900.51810.92 باكستان   ›

يرو 323.78.800 ب  ›

قطر 801.100.00800  ›

كونغو 64000036.242 جمهورية ال  ›

يا 228.360.800.0  رومان  ›

السعودية 0282.814.800 أو 0510.850.800  ›

ونس 4400.514.720 ت  ›

متحدة 1053.189.808.00 أو 9999.1777.800.00 كة ال ممل ال  ›

متحدة 3169.3570.8000 ية ال الإمارات العرب  ›

متحدة 4913.205.800.1 ولايات ال ال  ›

4567.241.800.0 ro 2174.720.212.58 فنزويلا  ›
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العمل باعتبارنا جزءًا من شركة عامة التداول

H&تعد شركة إتش آند بي شركة عامة التداول وهو ما يستلزم عددًا من 
المتطلبات حول ما يمكن للموظفين قوله أو فعله، مثل مشاركة المعلومات مع 
أشخاص خارج شركتنا، وشراءً الأسهم وبيعها، والنشر على وسائل التواصل 

الاجتماعي. 

واردة أدناه. إن القاعدة  م والإرشادات ال مفاهي تأكد من إحاطتك بال يرجى ال
يقن حول ما الذي يجب فعله أو عدم  الأساسية هي إذا ما كنت غير مت

بل اتخاذ أي  فعله، فمن الأفضل التصرف بحذر والحصول على توضيح ق
إجراءً.

المالية التقارير 

م تحديث إلى  دي تق بة ب بارها شركة عامة، مطال د بي، باعت شركة إتش آن
تائج  ن تحديث ال ية، ويتضمن هذا ال الجمهور في نهاية كل ربع سنة مال

ية، ونظرة عامة على الأداءً  بل مستق تائج ال ن تطلعات لل وقعات وال ت ية وال مال ال
ين أمور أخرى. كما أن إتش  ربع الأخير، من ب يسية في ال وأي تطورات رئ

د وقوع  م تحديث إلى السوق على الفور عن دي تق د بي ملزمة كذلك ب آن
أحداث جوهرية. 

نا  ران سابقة مع أق ترات ال ونه بالف ثمرون أداءًنا ويقارن ون والمست محلل بع ال ت ت ي
في الصناعة. 

حركة أسعار الأسهم

راد  د بي في السوق العامة، ويعني ذلك أن الأف داول أسهم إتش آن م ت ت ي
بعًا  يعها في أي وقت. وترتفع الأسهم أو تنخفض ت يمكنهم شراءً أسهمنا وب

مؤثرة على الصناعة والسوق )مثال  باءً ال ية والاتجاهات والأن مال تائجنا ال ن ل
نفط(.  سعر ال

كن إذا قام  وطًا. ول دًا، حيث تتحرك الأسهم صعودًا وهب يعد سوق الأسهم معق
د.  كل شخص بواجباته في نهاية المطاف، ستكون الأسهم في وضع جي

تزامك بجميع  تأكد من ال داول في أسهم فردية، يرجى ال ت إذا قمت بال
ذلك.  يام ب بل الق داول ق ت متعلقة بال وائح وسياسات الشركة ال ين والل وان الق

ومات غير عامة. داول أي مواد ومعل تذكرة، يرجى عدم ت لل

المعلومات مشاركة 

مًا سرية سواءًً كانت شركة  ومات السرية يجب حفظها دائ معل في حين أن ال
يها للحفاظ  ثمة عبءً أكبر يقع على الشركات العامة وموظف عامة أم لا، ف

ومات.  معل ال على خصوصية 

ذا فمن  مميزات، ول ومات إحدى ال معل بورصة، يمكن أن تشكل ال في ال
ثمرين فرصة متساوية. ويعني ذلك أنه  وفر لدى جميع المست ت مهم أن ي ال
بغي لأي شخص – حتى أفراد الأسرة أو الأصدقاءً – الاطلاع على أي  ن لا ي

يات طرحها، سواءًً  ومات جوهرية حول الشركة أو خططها أو عمل معل
د أفصحت  د بي ق م تكن إتش آن ئة، شيقة أم مملة، – إذا ل دة أم سي كانت جي

ين بطريقة سير  مقرب عنها إلى الجمهور بالفعل. حتى إن إخبار أحد ال
ومات  معل تأكد من عدم مشاركة ال ير لل د يحتاج إلى تغي يومك في العمل ق

الخاصة. 

مادية المحيطة بالشخص  باه للأشياءً ال ت مهم الان وللأسباب ذاتها، فمن ال
نقل العامة وغيرها، هذا بجانب  مثل المصاعد والمطاعم ووسائل ال

حالة  ثات ال ديوهات والصور وتحدي ي الحضور الرقمي للشخص مثل الف
ومات جوهرية أو  تأكد من عدم الكشف عن أي معل منشورات، بُغية ال وال

غير عامة بصورة عرضية. 

ومات ما يلي دون الحصر:  معل نوع من ال وتشمل الأمثلة على هذا ال

الأرباح ومات  معل  ›

ير  تأث تي يمكنها ال دة ال تطورات الجدي تجات أو الاكتشافات أو ال من ال  ›
تجارية على الأعمال ال

يرات في الإدارة تغي ال  ›

ية دعاوى القضائ يقات أو ال تحق ال  ›

تأخير حالات ال  ›
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 قم بما يلي لا تقم بما يلي
ومات الجوهرية غير العامة معل مشاركة ال  ›

د أن  ري مقروءًة أو لا ت راه في الصحافة ال د أن ت ري قول أي شيءً لا ت  ›
م به منافسونا يعل

ية أو  بل مستق ية أو الخطط ال مال وقعات ال ت تحدث بشأن ال ال  ›
تجارية  تي تخص الأعمال ال يجية ال رات الإجراءًات الاست

تراضية شائعات أو الإجابة على أسئلة اف يق على ال تعل ال  ›

ومات  معل ما تكون مطلعًا على ال ن داول في أسهم الشركة حي ت ال  ›
الجوهرية للشركة. 

ومات سرية  ومات داخل الشركة على أنها معل معل تعامل مع جميع ال ال  ›
وجوهرية

ية  ية بصورة صحيحة وعدم إمكان كتاب مواد ال تأكد من إخفاءً جميع ال ال  ›
محادثات الخاصة ماع إلى ال الاست

تعرف  ية ال نعكس على الشركة وكيف وله أو تفعله ي تذكر أن كل شيءً تق  ›
يها في السوق عل

تواصل الاجتماعي نة في سياسة  وسائل ال ي مب باع الإرشادات ال ات  ›

مسرد مصطلحات الشركات العامة الأمريكية

داول أسهمها في سوق عامة.  م ت ت تي ي شركة عامة - الشركة ال

يعها  كية للشركة يمكن شراؤها وب الأسهم العامة أو الحصص العامة - وحدة مل
بورصة.  في ال

دات  سن مارات مثل الأسهم وال ث ية - تشمل نطاقًا واسعًا من الاست مال الأوراق ال
دين غير المضمونة وحصص الشركات المحدودة  دات ال والأوراق وسن

مار، وتُستخدم أحيانًا للإشارة إلى الأسهم.  ث ود الاست نفط والغاز وعق وحصص ال

ية  مثل ورقة مال تي ت دة من الحروف ال ري شريط أسعار الأسهم – مجموعة ف
بورصة. شريط أسعار الأسهم الخاص بشركة  داول، مثل الأسهم في ال ت عامة ال

 .HP يويورك هو د بي في بورصة ن إتش آن

ثمرين شراءً جصص من الشركات  مست بورصة – السوق حيث يمكن لل ال
سماح  مال وال سماح للشركات بزيادة رأس ال يعها، مع ال داول وب ت عامة ال

ملة.  ثمرين بزيادة ثرواتهم بصورة محت مست لل

يويورك وهي الأكبر في  نة ن بورصة في مدي يويورك أو NYSE – ال بورصة ن
داولها في  د بي وت م إدراج أسهم إتش آن ت ية، وي سوق م من حيث الرسملة ال العال

  .HP يويورك في شريط الأسعار بالرمز بورصة ن

متلك واحدة أو أكثر من  المساهم / المستثمر – شخص أو مؤسسة ت
د بي. حصص شركة عامة مثل إتش آن

ؤ بأدائها وإصدار  ب ن ت ية للشركة لل مال ل الأمور ال محلل – متخصص مالي يحل
بع قطاعًا محددًا.  ت مار، وعادةً ما ي ث توصيات الاست

نة  يويورك في مدي واجد به مقر بورصة ن ت ذي ي وول ستريت - الشارع ال
ية العامة  مال يويورك، ويُستخدم بصورة عامية للإشارة إلى الأسواق ال ن
متحدة. ولايات ال ية في ال مال تي تحكم الأمور ال والأشخاص والأماكن ال

ية  درال ي ئة الف بورصات الأمريكية أو SEC – الهي ية وال مال ئة الأوراق ال هي
نظم وول ستريت. ية وت مال ية للأوراق ال درال ي ين الف وان تي تضع الق ال

ستلزم عدم إفصاح  وائح أو RegFD – قاعدة ت الإفصاح العادل عن الل
ومات الجوهرية، ويجب أن تُجرى  معل ية عن ال تقائ الشركات العامة بصورة ان

ولة للإفصاح عن  م وبأسلوب مصمم بصورة معق الإفصاحات في وقت ملائ
نائي. ث ومات إلى الجمهور بشكل واسع وغير است معل ال
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التواصل الاجتماعي سياسة وسائل 

دى  راز أنك تعمل ل يك إب تعين عل كد إن الخاصة بك، ي ن ي على صفحة ل
د بي على أي  دى إتش آن ذكر أنك تعمل ل د بي، ويجب ألا ت إتش آن
يع  وقع من جم ماعي. ويُت واصل الاجت ت ل ال منصات أخرى في وسائ

سابقة، العمل في ظل  يهم موظفي كيه سي إيه دوتاج ال من ف ن، ب ي موظف ال
ماعي الخاصة بشركة إتش  واصل الاجت ت ل ال مراسلات ووسائ سياسات ال

.My H&P Way تي تُنشر على موقع د بي وال آن

تذكير: نقاط هامة لل

إذا تلقيت أي استفسار من وسائل الإعلام أو مدون مستقل أو طرف   ›
كتروني  د الإل بري يفاني هيجنز على ال ثالث آخر، يرجى توجيهه إلى ست

 .Stephanie.Higgins@hpinc.com

ناءً وقت  تواصل الاجتماعي أث ناع عن استخدام وسائل ال يرجى الامت  ›
م تكن متعلقة  وفرها الشركة، ما ل تي ت العمل أو من خلال الأجهزة ال

نا.  تماشى مع سياست ما يجيزها مديرك وت بالعمل حسب

يابة عنها أو  ن متحدث باسم الشركة أو بال دم نفسك مطلقًا بأنك ال لا تق  ›
ومات جوهرية غير عامة حول الشركة إلى الآخرين، ما  تفصح عن معل

دًا.  ذلك تحدي م تحصل على تصريح ب ل

ومات تجارية سرية  ومات سرية أو خاصة أو معل نشر مطلقًا أي معل لا ت  ›
ومات الشخصية  معل غير متاحة إلى الجمهور بصورة عامة، أو ال

ثة.  ثال متعلقة بالعملاءً أو الموردين أو غيرهم من الأطراف ال ال

و شاركها  يًا، حتى ل م مشاركتها داخل ت تي ي ومات ال معل لا تفترض أن ال  ›
أحد رؤسائك، يمكنك نشرها خارجيًا. 

“وسائل التواصل الاجتماعي” تشمل 
ويات  تواصل أو نشر المعلومات. أو الصور أو المحت جميع وسائل ال
موقع  مدونة أو ال ما في ذلك ال ترنت )ب الأخرى أيًا كان نوعها على الإن
موقع  ماعية أو ال مهني أو الشبكات الاجت كتروني الشخصي أو ال الإل

محادثة(، سواءًً  ويب أو غرف ال وحة نشرات ال كتروني للأقارب أو ل الإل
د بي أم لا، وكذلك أي صورة  بطة أو متعلقة بشركة إتش آن كانت مرت

ية. كترون أخرى من المراسلات الإل

ثمر الحريص بصورة  مست تي يرى ال ومات ال معل ومات الجوهرية – ال معل ال
مار. ث ولة أنها ذات أهمية في اتخاذ قرار بشأن الاست معق

ثمر الحريص  مست تي يرى ال ومات ال معل ومات الجوهرية غير العامة – ال معل ال
م تفصح  كن ل مار، ول ث ولة أنها ذات أهمية في اتخاذ قرار بشأن الاست بصورة معق

ية إلى الجمهور.  ن مع عنها الشركة ال

كية  بورصات الأمري ية وال مال ئة الأوراق ال ودَع في هي نموذج K-8 – نموذج ي
ومات الجوهرية لإحدى الشركات العامة.  معل للإعلان عن ال

ذي يجب على  نموذج Q-10 – تقرير شامل لأداءً إحدى الشركات العامة وال
ية  مال ئة الأوراق ال مه كل ثلاثة شهور إلى هي دي جميع الشركات العامة تق

كية.  بورصات الأمري وال

ذي يجب  نموذج K-10 – تقرير موجز شامل لأداءً إحدى الشركات العامة وال
كية.  بورصات الأمري ية وال مال ئة الأوراق ال ويًا إلى هي ديمه سن تق

ية  مال تائج ال ن ربع سنوي لل داع ال الأرباح – الحدث الذي يدور حول الإي
يًا والدعوة إلى  يانًا صحف )Q-10 أو K-10(، ويتضمن حدث إتش آند بي ب

ين والمستثمرين، حيث تحقق الأرباح ارتفاعًا في  محلل عقد مؤتمر مع ال
ين والمستثمرين ووسائل الإعلام.  محلل تغطية من جانب ال ال

ومات  معل ناءًً على ال ية للشركة ب مال يع الأوراق ال داخل – شراءً أو ب داول من ال ت ال
وبات  مة تقع تحت طائلة العق الجوهرية غير العامة بشأن الشركة، وهي جري

مشددة.  ال

تي يستخدمها  ومات جوهرية غير عامة وال م معل دي داخلي – تق الإفصاح ال
وبة  مة تقع تحت طائلة العق داخل، وهي جري داول من ال ت شخص آخر في ال

المشددة.
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والصيانة   العمليات 

م  دي تق تأكد من عودة الجميع إلى منازلهم بأمان من أسرة العمل إلى أسرهم ول تغير – ويعني ذلك ال رادًا لا ت بارنا أف بارنا شركة وباعت نا باعت ويات إن أول
نمو  توسع في الآفاق والإمكانات بطرق تؤدي إلى ال نا ن د بي مع كيه سي إيه دوتاج، فإن دماج إتش آن نا. ومن خلال ان يات آمنة وذات كفاءًة إلى عملائ عمل

بلة.. مق وات ال سن في ال

م الإبلاغ عن  ت كامل، سي ت يرات في ال ذ أي تغي ي نف يع والشهور القادمة، وفي حالة الحاجة إلى ت يوم. وخلال الأساب تغير أي شيءً ال م ي وعلى أساس يومي، ل
م. وقت الملائ يرات بطريقة واضحة وفي ال تغي ال

اليوم، لا يتغير الأشخاص الذين تعمل معهم …

نا ريق ف

يظل صاحب العمل كما هو دون تغيير – لقد 
أصبح صاحب العمل ببساطة جزءًًا من أسرة واحدة 

أكبر وهي شركة إتش آند بي.

يذي  نف ت يادة ال د بي عن فريق الق نت إتش آن أعل
يه في  مدمجة، والذي يمكن الاطلاع عل للشركة ال

يل.  دل يادة من هذا ال قسم الق

تسلسل  تغير ال م ي ذلك، فل م تخُطر خلافًا ل ما ل
يادة. تي طرأت على الق تغيرات ال الإداري بسبب ال

العملاء

وم بخدمتهم وطريقة العمل  ذين نق يظل العملاءً ال
يات المنصة  معهم وطريقة العمل بأمان وعمل

ير، نا دون تغي الخاصة ب

وستستمر جميع المشروعات المصرح بها 
تاد.  مع والمستمرة كال

الموردون

سلة  ية سل نا أو عمل تغير أي من موردي م ي ل
م  دي تق وية ل د، وسنواصل إعطاءً الأول وري ت ال

كفاءًة. الخدمات ب

…ولم تتغير الطريقة التي نعمل بها

موقع ال

ستظل القاعدة الخاصة بك كما هي، 
تغير مواقعنا عمومًا.  ولن ت

يمي ودعم  كما يظل دعمك الإقل
ير.  الشركة دون تغي

رواتب ال

بك  ير على رات لن يطرأ أي تغي
ممنوحة لك وخطط  مزايا ال وال

ية.  حال الحوافز ال

سياسات ال

سياسات والإجراءًات  تغير ال لا ت
بعها في عملك  ت تي ت يسية ال رئ ال
يات  ما في ذلك العمل يومي، ب ال
والصيانة وإجراءًات السلامة.

بلغ بها عن  تي ت تغير الطريقة ال لن ت
م إعلام  د ت وقوع الحوادث، وق

يهم إبلاغ  تعين عل ذين ي الأشخاص ال
ذلك. ين ب ي ين إضاف أي عامل

الإجراءات والنظم

تغير تقارير مؤشرات الأداءً  م ت ل
ية في الشركة  داخل يسية، ال رئ ال

نا. والخارجية مع عملائ

وجيا المنصة ونظمها  ول كن تظل ت
ير. وأدواتها دون تغي

19 | ويات محت العودة إلى جدول ال موارد ل ال ي د بي - دل إتش آن



المشتريات / صلاحية الاعتماد

ماد كما  متعلقة بالمشتريات والاعت نظم والإجراءًات ال بشكل عام، تظل ال
نة  دائ تعلق بالحسابات ال ما في ذلك ما ي وقت الحالي، ب هي في ال

ما في  دول ب نطبق ذلك على جميع ال ماد، وي يع / الاعت وق ت وبروتوكول ال
سابقة مع  يات كيه سي إيه دوتاج ال داخل في عمل تي يوجد بها ت ذلك تلك ال
م الصلاحيات الجماعي  م بأن سل سابقة. يرجى العل د بي ال يات إتش آن عمل

م  ذين يستخدمون سل ين ال ثه بصورة بسيطة، وأن الموظف م تحدي ت
تغيرات ذات الصلة في الإجراءً. م إبلاغهم بال ت الصلاحيات الجماعي سي

مدمجة  يع والشهور القادمة، ستجري الفرق في أنحاءً الشركة ال وفي الأساب
تعامل مع الموردين  د ال د عن وري ت سلة ال مًا لطريقة تعديل إجراءًات سل ي ي تق

تعزيز مركزنا الأقوى في الشراءً والمشتريات. ل

العقود

تظل جميع الاتفاقيات مع الموردين دون تغيير في الوقت الحالي. حاليًا، تظل 
عملية تهيئة الموظفين الجدد وإعداد العقود مع الموردين الجدد دون تغيير. 

المالية 

سياسة، يرجى الاستمرار في  م تخُطر مباشرةً بوقوع أي تغيرات على ال ما ل
نفذها.  تي كنت ت يومية ال يات ال د بالإجراءًات والمسؤول ي تق ال

ون  تزام بقان ثال - مثل الال بات الامت تي تغيرت بها متطل للحالات المحددة ال
سابقة —  نز أوكتلي بشأن المحاسبة لشركة كيه سي إيه دوتاج ال ي سارب

ية.  ب دري م إجراءً دورات ت ت سي

بورصات  ية وال مال ئة الأوراق ال بع تقارير هي ت بارها شركة مدمجة، ست وباعت
مهام الملائمة  وم بالإبلاغ عن ال دًا في الإغلاق، وسنق كية جدولاً جدي الأمري

ياتك.  واريخ المستحقة طبقًا لمجال مسؤول ت وال

الأمور التجارية / التسويق

تي  تسويق ال تطوير الأعمال وال تجارية والخاصة ب يات ال تظل جميع العمل
ين في موضع  ت سابق د بي وكيه سي إيه دوتاج ال نفذها فرق شركتي إتش آن ت

ذ لحين إشعار آخر. ي نف ت

ين للإبلاغ  يسي رئ تجارية مع العملاءً ال د تواصل الرؤساءً في المؤسسة ال لق
د  تحدي مدمجة وقاموا ب د بي ال ثات بشأن أعمال إتش آن تحدي بال

يجيات الخاصة بمخاطبة العملاءً المشتركين لدى شركتي إتش  رات الاست
ين  متعامل ين ال ين. كما أن جميع الموظف ت سابق د بي وكيه سي إيه دوتاج ال آن
د  مدة للاتصالات لاستخدامها مع العملاءً عن وا موارد معت د تلق مع العملاءً ق

دمج.  ال مناقشة 

وقت،  يل، مع مرور ال دل تجارية من هذا ال كما ناقشنا في قسم العلامة ال
يًا. وفي  م تجارية عال د بي ال تحول إلى استخدام علامة إتش آن م ال ت سي

سابقة  و شركة كيه سي إيه دوتاج ال وقت الحالي، يجب أن يستمر موظف ال
تي  مواد ال تجارية في ال ين في استخدام علامة كيه سي إيه دوتاج ال تجاري ال
وقت  ذلك وسنخبرك بال تعامل مع العملاءً لحين الإخطار خلافًا ل م بها ال ت ي
تجارية في مواد العملاءً.  د بي ال يه دمج علامة إتش آن يك ف تعين عل ذي ي ال

الهندسة / كينيرا 

يه  يرا، في العمل كما كان عل ن ما في ذلك كي نا الهندسية، ب تستمر مؤسسات
تاد، تظل  مع ين كما هو ال الحال، وبالإضافة إلى دعم العملاءً الخارجي

د والشراكات فعالة. وري ت سلة ال يات سل جميع عمل

يغ  بل ت م ال ت تجارية، وسي يًا اتخاذ قرارات محددة بشأن العلامة ال يُجري حال
يع والشهور القادمة.. ثات خلال الأساب بأي تحدي
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جهات الاتصال

تر عناوين Outlook الشامل: للحصول على إرشاد إضافي، يرجى الرجوع إلى جهات الاتصال أدناه باستخدام دف

الاعتماد:  صلاحية 

سارة مومبر، إتش آند بي  ›
سابقة تشارد كار، كيه سي إيه دوتاج ال ري  ›

تكامل الأصول:

إيه جي إيفانز، إتش آند بي  ›
سابقة ر ديرول / مارك واتسون، كيه سي إيه دوتاج ال ت داي  ›

التجارية:  العلامة 

يفاني هيجنز، إتش آند بي ست  ›
سابقة  ينزي بونتون، كيه سي إيه دوتاج ال ل  ›

التجارية: الأمور 

جيم نووتني، إتش آند بي  ›
سابقة ندون، كيه سي إيه دوتاج ال آلي هوج / رودريجو ري  ›

العقود: 

بلي / ديبرا ستوكتون، إتش آند بي جويل شي  ›
سابقة يال بولسون، كيه سي إيه دوتاج ال مارتن جريج / ن  ›

الامتثال: 

إريك ويلسون، إتش آند بي  ›
سابقة راشان، كيه سي إيه دوتاج ال جريمي ست  ›

المالية:

د بارا / آمبر ماكريجور، إتش آند بي ي ديف  ›
سابقة ذرنجتون، كيه سي إيه دوتاج ال جان هي  ›

GIRXELF  هندسة 

 جويل فيرلاند، إتش آند بي 	

ديواين سبير، إتش آند بي 	

العام والمنشآت:  الأمن 

روبرت ريم، إتش آند بي  ›

والبيئة:  والسلامة  الصحة 

يز، إتش آند بي يا / جورج كورت مارك كريل  ›
سابقة يفين بوب، كيه سي إيه دوتاج ال ني آدامز / ك كي  ›

البشرية:  الموارد 

يري فوجان، إتش آند بي فال  ›
سابقة  ينزي فان دي لار، كيه سي إيه دوتاج ال ل  ›

المعلومات:  تكنولوجيا 

يز، إتش آند بي جاستن ديف  ›
سابقة إيان ديفيدسون، كيه سي إيه دوتاج ال  ›

 كينيرا

 ريبيكا كلارك، كينيرا 	
كينيرا 	 مارتين غولدن، 

البرية: العمليات 

جورج روجاس، إتش آند بي  ›
سابقة آدبايو آريمو، كيه سي إيه دوتاج ال  ›

القانونية:  الشؤون 

ديبرا ستوكتون، إتش آند بي  ›
سابقة يال بولسون، كيه سي إيه دوتاج ال ن  ›

التسويق:

علي بلاسي، إتش آند بي  ›
سابقة ينزي بونتون، كيه سي إيه دوتاج ال ل  ›

البحرية: العمليات 

جيه تي دوم، إتش آند بي  ›
سابقة يامز، كيه سي إيه دوتاج ال ر ويل ت ي ب  ›
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للاطلاع على المستجدات بشأن جميع الأمور في إتش آند بي من خلال 
نا عبر الإنترنت: وات قن

My H&P Way  

www.helmerichpayne.com

helmerich-payne

@helmerichpayne

@helmerichpayne

معنا التواصل 
ير للتطلع بشأنه، ونأمل أن تشاركنا  نا الكث لدي

م بأن قادتنا ملتزمون  الحماس ذاته. يرجى العل
بضمان سلاسة هذا التحول قدر الإمكان حيث 
نمضي قدمًا في العمل فريقًا واحدًا في مهمة 

واحدة.

http://myhpway.com
http://myhpway.com
http://www.helmerichpayne.com
https://www.helmerichpayne.com/
https://www.linkedin.com/company/helmerich-payne/
https://www.linkedin.com/company/helmerich-payne/
https://www.facebook.com/helmerichpayne/
https://www.facebook.com/helmerichpayne/
https://www.facebook.com/helmerichpayne/
https://www.instagram.com/helmerichpayne/?hl=en
https://www.instagram.com/helmerichpayne/?hl=en

